
 

 

Gestione delle segnalazioni - whistleblowing 

La normativa➔ 

Il Decreto legislativo n. 24/2023, attuativo della direttiva europea 
2019/1937, disciplina la protezione delle persone che segnalano 
violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea che 
ledono l'interesse pubblico o l'integrità dell'amministrazione pubblica o 
dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto 
lavorativo pubblico o privato. 

Gamma Pack a tal riguardo ➔ 

si è dotata di uno strumento (piattaforma YESNOLOGY) attraverso il quale i 
soggetti più sotto identificati possono segnalare, in modo riservato e protetto, 
eventuali illeciti riscontrati durante la propria attività. La nuova procedura di 
segnalazione delle violazioni è disponibile sul sito internet 
www.gammapack.com nella sezione “CONTATTI”.  

Le segnalazioni sono indirizzate ad un organismo esterno espressamente 
nominato dal CdA di Gamma Pack che eseguirà anche tutte le attività 
istruttorie, volte ad accertare la fondatezza o meno dei fatti segnalati entro 
i tempi stabiliti dalla normativa. 

L’Organismo di Vigilanza gestisce le segnalazioni relative a violazione o 
tentata elusione del Modello 231 di GAMMA PACK SpA e/o delle 
procedure che ne costituiscono attuazione o a violazioni del Codice Etico 
che hanno o potrebbero avere rilievo ai sensi del D.lgs. n. 231/2001. 

Il processo è conforme alle novità normative introdotte dal D.lgs. 10 
marzo 2023, n. 24 di attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante 
la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle 
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative 
nazionali (c.d. “Decreto Whistleblowing”). 



 

 

 

Informazioni chiare sul canale, sulle procedure e sui presupposti per 
effettuare le segnalazioni interne saranno esposte e rese facilmente 
visibili sui luoghi di lavoro. 

 Si anticipano alcune tra le maggiori novità introdotte dalla nuova 
normativa: 

Chi può effettuare segnalazioni 

Possono trasmettere le segnalazioni i seguenti soggetti: 

• dipendenti di GAMMA PACK anche se nel periodo di prova; 
• lavoratori autonomi, titolari di un rapporto di collaborazione, di cui 

all’art. 409 c.p.c. e dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2015, che svolgono o 
prestano attività presso GAMMA PACK; 

• liberi professionisti e i consulenti, volontari e tirocinanti che prestano 
la loro attività presso GAMMA PACK; 

• azionisti, persone con funzioni di amministrazione, direzione, 
controllo, vigilanza o rappresentanza presso GAMMA PACK; 

• persone per le quali il rapporto giuridico con GAMMA PACK: 
- non è ancora iniziato, qualora le informazioni sulle violazioni siano 
state acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi pre-
contrattuali. - è già cessato, qualora le informazioni sulle violazioni 
siano state acquisite nel corso del rapporto giuridico. 

Cosa si può segnalare 

Le violazioni oggetto di segnalazione consistono in comportamenti, atti od 
omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Amministrazione 
Pubblica o dell’ente privato e che consistono in: 

1. illeciti amministrativi, contabili, civili o penali che non rientrano nei 
numeri 2), 3),4) e 5); 

2. illeciti che rientrano nell'ambito di applicazione degli atti dell'Unione 
europea o nazionali relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; 
servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e 



 

 

del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformità dei 
prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell'ambiente; 
radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei 
mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; 
protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei 
dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi; 

3. atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione; 
4. atti od omissioni riguardanti il mercato interno; 
5. atti o comportamenti che vanificano l'oggetto o la finalità delle 

disposizioni di cui agli atti dell'Unione nei settori indicati nei numeri 
2), 3) e 4); 

È necessario che la segnalazione presentata dal segnalante sia 
circostanziata, riguardi fatti riscontrabili e conosciuti direttamente 
dal segnalante e non riportati o riferiti da altri soggetti, nonché 
contenga tutte le informazioni e i dati per individuare 
inequivocabilmente gli autori della violazione.  
 
La norma di legge definisce chiaramente le tutele per tutti coloro che 
effettuano segnalazioni di violazioni i quali non possono subire 
ritorsioni di alcun tipo. 
 
Ovviamente le segnalazioni devono essere documentate e avere una 
seria base di fondamento per non incorrere, all’opposto, nel reato di 
diffamazione compiuto dal segnalante in caso di denuncia infondata o 
inesistente. 
 
 
Informativa sul trattamento dei dati personali 

Di seguito il link all’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi 
dell'art. 13 del GDPR - Regolamento (UE) 2016/679, nel caso si scelga di 
comunicare i propri dati all'interno della segnalazione. 

https://www.gammapack.com/wp-content/uploads/2023/12/Informativa-Privacy-dlgs-24-2023.pdf 


